Navrh

ZAKON

ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL1

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zakona €. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
¢.573/2005 Z. z., zdkona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢. 139/2008 Z. z., zdkona €. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢.
460/2008 Z. z., zakona ¢&. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z.,
zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona €. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010
Z. 7., zdkona ¢. 136/2010 Z. z., zdkona ¢. 373/2010 Z. z., zakona ¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢.
223/2011 Z. z., zékona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z.,
zéakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013
Z. z., zakona €. 436/2013 Z. z., zakona ¢. 495/2013 Z. z., zakona ¢. 310/2014 Z. z., zakona ¢.
311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z., zakona ¢. 353/2015 Z. z.,
zakona ¢. 378/2015 Z. z., zdkona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z., zakona ¢. 310/2016
Z. z., zakona €. 81/2017 Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 57/2018 Z. z., zakona ¢.
63/2018 Z. z., zakona ¢. 64/2018 Z. z., zakona ¢. 108/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z.,
zakona €. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 317/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019
Z. z., zakona ¢. 83/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢.
225/2019 Z. z., zakona ¢. 374/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020 Z. z., zakona ¢. 66/2020 Z. z.,
zakona ¢. 95/2020 Z. z., zakona ¢. 127/2020 Z. z., zakona ¢. 198/2020 Z. z., zdkona ¢. 264/2020
Z. z., zakona €. 9/2021 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z., zakona ¢C.
310/2021 Z. z., zakona ¢. 480/2021 Z. z., zakona ¢. 82/2022 Z. z., zakona ¢. 92/2022 Z. z.,
zakona ¢&. 101/2022 Z. z., zékona &. 112/2022 Z. z. a zakona &. 113/2022 Z. z. sa meni a dopina
takto:

1. V §2odsek 2 znie:
,»(2) Rovnaké postavenie v pravnych vztahoch vznikajicich podl'a tohto zdkona ako
obcan Slovenskej republiky mé aj

a) obcan clenského statu Eurdpskej tnie,

b) rodinny prislusnik ob¢ana ¢lenského $tatu Eurdpskej unie a rodinny prislusnik ob¢ana
Slovenskej republiky, ktori su $tatnymi prislusnikmi tretej krajiny a ktori maju
opravneny pobyt na izemi Slovenskej republiky,

) §tatny prislusnik Spojeného kralovstva Velkej Britinie a Severného Irska a jeho
rodinny prislusnik, ktory je statnym prislusnikom tretej krajiny, ktori si uplatnili pravo
na vol'ny pohyb podl'a osobitného predpisu®®) a ktorym toto pravo zostava zachované
podl'a medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,?”)



d) statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl®®) alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana,?)

e) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma v Slovenskej republike udeleny pobyt Statneho
prislusnika tretej krajiny s priznanym postavenim osoby s dlhodobym pobytom
Eurépskej tnie®) (d’alej len ,,dlhodoby pobyt*)..

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 2a, 2b, 2¢ a 3 znejt:
,,2%) Zakon &. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
V zneni neskorsich predpisov.

25) Napriklad ¢1. 24 Dohody o vystupeni Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného
frska z Eurépskej tinie a z Eurdpskeho spolodenstva pre atomovi energiu (U. v. EU L
29, 31. 1. 2020).

26y Z4kon &. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

%) § 42 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢&. 404/2011 Z. z.«.

.V § 2 ods. 5 ivodnej vete sa za slovo ,,nie* vkladaju slova ,,a rodinny prislusnik ob¢ana
Slovenskej republiky podla odseku 2 pism. b)*.

. 'V § 3 ods. 2 pism. ¢) sa slova ,,§ 42 alebo 0 poskytnutie prispevku podla § 50, § 51a alebo
§ 56“ nahrddzaju slovami ,,§ 42, prispevku podla § 50 alebo § 56, prispevku v rdmci
projektu alebo programu podl'a § 54°.

.V poznamke pod c¢iarou k odkazu 6 sa citacia ,,zakon ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe
profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov* nahradza citaciou ,,zakon €. 281/2015 Z.
z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov*®.

§ 5 sa dopiia odsekom 3, ktory znie:
,»(3) Za samostatne zarobkovo ¢innti osobu sa nepovazuje fyzicka osoba podl'a odseku
1 pism. a) odo diia vstupu obchodnej spolo¢nosti do likvidacie.*.

.V § 6 ods. 2 pism. d) sa vypusta slovo ,,alebo®.

. 'V § 6saodsek 2 dopliia pismenom i), ktoré znie:

,»1) vykonavat’ funkciu poslanca obecného zastupitel'stva, funkciu poslanca zastupitel'stva
samospravneho kraja, funkciu ¢lena komisie obecného zastupitel'stva alebo funkciu ¢lena
komisie zastupitel'stva samospravneho kraja, ak mesacnd odmena nepresiahne v Uhrne
sumu zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu.t3®)«.

.V § 8 ods. 1 pismeno e) znie:

,»€) obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujticich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie
a nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatnii zarobkovu ¢innost” dlhsie ako 6 po sebe
nasledujticich mesiacov,*.

13d)“ 138)“.

.V § 8 ods. 1 pism. f) sa vypustaji odkazy ,, a,,

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 13d a 13e sa vypustaju.
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V § 8 sa odsek 1 dopliia pismenom i), ktoré znie:

,»1) obCan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku
menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchddzaov o zamestnanie a ktory pocas
poberania materského alebo pocas poberania rodicovského prispevku nemal prijem zo
zarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.*.

V § 9 ods. 1 sa na konci prip4jaju tieto slova: ,,do dovi$enia veku potrebného na narok na
starobny dochodok, ak § 59 ods. 1 druha veta neustanovuje inak*.

V § 12 pism. f) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,(d’alej len ,,ministerstvo $kolstva“)
a Alianciou sektorovych rad®.

V § 12 pismeno I) znie:
,»1) vydat’, zmenit’, pozastavit’ a zrusit’
1. povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania,

2. povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania,.

V § 12 pism. p) a § 13 ods. 1 pism. t) sa slova ,,okrem § 53e a dodrziavanie* nahradzaju
slovom ,,a“.

V § 12 pismeno s) znie:
,»8) uplatiiovat’ Narodnu sustavu povolani pri vykone pdsobnosti podl'a pismen b), d) a n),*.

V § 12 sa vypusta pismeno ac).

DoterajSie pismena ad) az ag) sa oznacuju ako pismena ac) az af).

V § 12 pism. ae) sa slova ,,okresoch, v ktorych priemerna miera evidovanej nezamestnanosti
za kalendarny Stvrtrok bola niZsia ako 5 %,* nahradzaji slovami ,,krajoch za kalendarny
Stvrtrok®.

V § 13 ods. 1 pism. e) sa za prvy bod vklada novy druhy bod, ktory znie:

,2. zruSeni oznamenia O vyradeni uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie podl'a pismena g), ak sa zistili nové skutoc¢nosti, ktoré by mali vplyv na
vyradenie uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie,*.

Doterajsi druhy bod az $tvrty bod sa oznacéuju ako treti bod azZ piaty bod.

V § 13 ods. 1 pism. g) sa za slova ,,az n)“ vklada ¢iarka a slova ,,t), v) a w)“.

V § 13 ods. 1 pismeno u) znie:
,»1) uplatiiovat’ Narodnu sustavu povolani pri vykone pdsobnosti podl’a pismena a),".

V § 13 ods. 1 pism. ad) sa slova ,,0ds. 5* nahradzaju slovami ,,ods. 6*.
V § 13 ods. 1 pism. ag) sa slova ,,0ods. 2* nahradzaju slovami ,,ods. 3*.

V § 13 ods. 2 pism. b) sa vypust'aju slova ,,a vydat’ duplikat dokladu o priznanom postaveni
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska®.
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V § 19 ods. 1 pism. ¢), ods. 7 pism. d) ae), ods. 8 a9 a § 20 ods. 2 a 4 sa za slova ,,§ 57
vkladaju slova ,,alebo prispevok v ramci projektu alebo programu podla § 54¢.

V § 19 ods. 4 sa slova ,,pisomného vyjadrenia poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti
0 zdravotnom stave* nahradzaji slovami ,,odborného lekarskeho nalezu lekara so
Specializaciou v prisluSnom Specializacnom odbore*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22 znie:

,2?) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 z 27. aprila 2016
0 ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
0 ochrane udajov) (U.v. EU L 119/1, 4. 5. 2016).

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.*.

V § 20 odsek 1 znie:

»(1) Odborné konzilium posudkovych lekarov tvoria traja posudkovi lekari ustredia.
Clenom odborného konzilia posudkovych lekarov neméze byt posudkovy lekar, ktory
preverovany posudok vydal.“.

V § 20 odsek 3 znie:

»(3) Odborné konzilium posudkovych lekarov vyda posudok do 30 dni od dorucenia
ziadosti o preverenie posudku odbornym konziliom posudkovych lekarov a spisovej
dokumentécie ustrediu. Posudok odborného konzilia posudkovych lekarov obsahuje
nalezitosti podla § 19 ods. 7.%.

V § 21 ods. 4 a § 23a ods. 1 pism. u) sa slova ,,okrese podla § 12 pism. af)* nahradzaja
slovami ,.kraji podla § 12 pism. ae)™.

V § 21a ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,,Ustredie vyda potvrdenie o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, na tcel
zmeny udajov podla osobitného predpisu?’®?) aj na ziadost zamestnavatela do piatich
pracovnych dni odo dia dorucenia Ziadosti.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22ea znie:
,,22%) § 73 ods. 18 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 21a ods. 2 sa vypusta slovo ,,kopia®.

V § 21a ods. 2 pism. a) a b) sa na zaciatku vklada slovo ,,kdpia“.

V § 21a ods. 2 pism. c) sa na zaciatku vklada slovo ,,kopia“ a na konci sa bodka nahradza
bodkociarkou a pripajaji sa tieto slova: ,,to neplati, ak ide o ziadost’ podl'a odseku 1 druhej
vety,*.

V § 21a sa odsek 2 dopiia pismenom d), ktoré znie:

,»d) pisomny suhlas Statneho prisluSnika tretej krajiny so Ziadostou spolu s overenim
pravosti jeno podpisu, ak ide o ziadost’ podl'a odseku 1 druhej vety.*.
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V § 21a ods. 3 prvej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,,alebo najneskor v dent podania
ziadosti o obnovenie modrej karty, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory podal
ziadost’ o obnovenie modrej karty na to isté pracovné miesto®.

V § 2la ods. 3 sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
,,10 neplati pri vydavani potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, na ucel konania o obnovenie modrej
karty statneho prislusnika tretej krajiny, ktory bude zamestnany na tom istom pracovnom
mieste.”.

V § 21b ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,,Urad vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia
voI'ného pracovného miesta na i¢el zmeny tidajov podla osobitného predpisu??®®) aj na
ziadost’ zamestnavatel’a do piatich pracovnych dni odo diia doruc¢enia ziadosti. .

V § 21b ods. 2 sa vypusta slovo ,.kopia“.
V § 21b ods. 2 pism. a), b) a e) sa na zaciatku vklada slovo ,,kopia“.

V § 21b ods. 2 pism. ¢) ad) sa na zaciatku vklada slovo ,.kopia“ a na konci sa Ciarka
nahradza bodkociarkou a pripdjaju sa tieto slova: ,,to neplati, ak ide o ziadost’ podl'a odseku
1 druhej vety,*.

V § 21b sa odsek 2 dopliia pismenom f), ktoré znie:
,»f) pisomny sthlas Statneho prislusnika tretej krajiny so ziadostou spolu s overenim
pravosti jeho podpisu, ak ide o ziadost’ podl'a odseku 1 druhej vety.”.

V § 21b ods. 3 pism. a) sa slova ,,zamestnania alebo pred podanim Ziadosti o obnovenie
prechodného pobytu na ti€el zamestnania* nahradzaja slovami ,,zamestnania, pred podanim
ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania alebo pred ozndmenim
zmeny Gdajov podl'a osobitného predpisu?2 )«

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22kca znie:
222 8 111 ods. 1 pism. t) zakona &. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov..

V § 21b ods. 3 pismeno b) znie:

,b) zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat do zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny, alebo uzivatel'sky zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a
§ 21 ods. 4 druhej vety, splnil povinnost’ podla § 62 ods. 6 najmenej 20 pracovnych dni
pred podanim Zziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania, ziadosti o
obnovenie prechodného pobytu na uc¢el zamestnania alebo pred ozndmenim zmeny tdajov
podl'a osobitného predpisu??¢®?) alebo najmenej 15 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o
obnovenie prechodného pobytu na tcel sezonneho zamestnania; to neplati, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 7 alebo o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
podal ziadost’ 0 obnovenie prechodného pobytu na el zamestnania na to isté pracovné
miesto, .

V § 21b ods. 7 prvej vete sa slova ,,¢innosti, alebo ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla odseku 8 pism. b) a c¢)* nahradzaj slovami ,,Cinnosti, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny podla odseku 8 pism. b) a ¢) alebo ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory podal zZiadost” o obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania na to isté
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pracovné miesto a v druhej vete sa slova ,,okrese podl'a § 12 pism. af)* nahradzaju slovami
,kraji podl'a § 12 pism. ae)“.

V § 21b ods. 10 prvej vete sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripdjaju sa tieto slova:
»alebo ak §tatny prislusnik tretej krajiny nenastupil do zamestnania do siedmich pracovnych
dni odo dna dohodnutého ako den nastupu do prace.*.

V § 21b ods. 10 pism. d) sa na konci vypusta slovo ,,alebo®.
V § 21b ods. 10 pism. e) sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripéja sa slovo ,,alebo*.

V § 21b sa odsek 10 dopiia pismenom f), ktoré znie:
) zamestnanie Statneho prislusSnika tretej krajiny skoncilo pred uplynutim obdobia, na
ktoré bolo toto potvrdenie vydané.*.

V § 22 ods. 2 pismeno b) znie:

,»b) zamestnavatel, ktory méd ziujem prijat’ do zamestnania Stitneho prislusnika tretej

krajiny, splnil povinnost’ podla § 62 ods. 6

1. najmenej desat’ pracovnych dni pred podanim ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla odseku 9,

2. najmenej pit pracovnych dni pred podanim Ziadosti o predizenie povolenia na
zamestnanie na ucel sezonneho zamestnania alebo

3. najneskor v deit podania Ziadosti o prediZzenie povolenia na zamestnanie na to isté
pracovné miesto a“.

V § 22 ods. 9 pism. c¢) a § 23a ods. 1 pism. ¢) prvom bode sa slova ,,12 mesiacov* nahradzaju
slovami ,,9 mesiacov.

V § 22 ods. 10 sa za slovo ,krajiny,” vkladaji slova ,.ktory podal Ziadost o predizenie
povolenia na zamestnanie na to isté pracovné miesto, alebo*.

V § 22 ods. 12 pism. c¢) prvom bode sa slova ,,spolocne posudzovanou fyzickou osobou*
nahradzaju slovom ,,clenom*.

V § 23 ods. 2 pism. b) prvom bode sa slova ,,spolo¢ne posudzovanou fyzickou osobou
domadcnosti, ktorej vznikol narok na poskytovanie pomoci* nahradzaji slovami ,,¢lenom
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc*.

V § 23 ods. 3 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripdjaju sa tieto slova: ,,alebo ak Statny
prisludnik tretej krajiny nenastpil do zamestnania do siedmich pracovnych dni odo dia
dohodnutého ako den nastupu do prace.*.

V § 23a ods. 1 pism. d) sa slova ,,a ktory ma pravo na“ nahradzaju slovami ,,alebo rodinnym
prislusnikom obcana Slovenskej republiky a ktory mé opravneny*.

b[19

V § 23a ods. 1 pism. u) sa slovo ,,Sest* nahradza slovom ,,osem®.

V § 23a sa odsek 1 dopliia pismenom ak), ktoré znie:

,»-ak) ktory podal Ziadost’ o obnovenie prechodného pobytu, ktory opravituje zamestnavatel'a
zamestnavat’ Statneho prislusnika tretej krajiny, S dostatocnym casovym predstihom pred



58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

uplynutim platnosti tohto prechodného pobytu, a to v obdobi od uplynutia platnosti tohto
prechodného pobytu do pravoplatného skoncenia konania o obnovenie prechodného
pobytu; dostatoénym Casovym predstihom sa rozumie obdobie zodpovedajuce
najmenej dizke lehoty na rozhodnutie o Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu podla
osobitného predpisu.?)«.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 28j znie:
,280) § 33 ods. 8 a § 34 ods. 16 zakona ¢&. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 23b ods. 6 prvej vete sa za slova ,rodinnych prislusnikov* vklada Ciarka a slova
,rodinnych prislusnikov obCana Slovenskej republiky*.

V § 23b ods. 6 druhé veta znie: ,,Prilohou k formuldru podla prvej vety je kdpia dokladu
preukazujuceho splnenie podmienky podla § 23a ods. 1..

V § 23b ods. 6 Stvrta veta znie: ,,Povinnost’ podl'a prvej vety ma aj informujica organizacia,
ku ktorej su vyslani ob¢ania ¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo $tatni prisluSnici tretej
krajiny podl'a § 23a ods. 1 pism. 1), m), w) az z), najneskor do siedmich pracovnych dni odo
dia vyslania a najneskor do siedmich pracovnych dni odo diia skoncenia vyslania.*.

V § 28 pismena a) a b) zneju:

,»a) viest’ evidenciu fyzickych osob, ktorym sprostredkoval zamestnanie za thradu, ktora
obsahuje udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. I, na ucel pismena b),

b) poskytovat tstrediu spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendarny rok spolu s idajmi
Z evidencie podla pismena a) v termine do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka
prostrednictvom elektronického formuldra zaslaného do informaéného systému na ucely
sluzieb zamestnanosti,*.

V § 31 ods. 1 pism. e) sa na konci slovo ,,a* nahradza ¢iarkou.

V § 31 ods. 1 sa za pismeno e) vklada nové pismeno f), ktoré znie:
,.f) viest’ evidenciu do¢asnych agenturnych zamestnancov, ktora obsahuje tdaje v rozsahu
ustanovenom v prilohe €. 1 pism. J, na Gcel pismena g),*.

Doteraj$ie pismena f) a g) sa oznacuj ako pismena g) a h).

V § 31 ods. 1 pismeno g) znie:

,.2) poskytovat’ ustrediu spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendarny rok spolu s tdajmi
z evidencie podl'a pismena f) v termine do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka
prostrednictvom elektronického formuldra zaslaného do informaéného systému na ucely
sluzieb zamestnanosti,*.

V § 31 ods. 2 pism. b) sa slova ,,pism. f) alebo pism. g)* nahradzaju slovami ,,pism. f) az
h)*.

V § 32 ods. 8 sa slova ,,jeho rodinnych prislusnikov* nahradzaja slovami ,,Statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 2 pism. b) aZ e)*.

V § 32 sa vypusta odsek 9.



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Doterajsie odseky 10 az 15 sa oznacuju ako odseky 9 az 14.
V § 32 ods. 12 az 14 sa slova ,,odseku 12 nahradzaju slovami ,,odseku 11¢.
V § 34 ods. 3 Gvodnej vete sa slovo ,,siedmich* nahradza slovom ,,desiatich®.

V § 34 ods. 3 pism. b) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
,U samostatne zarobkovo ¢innej osoby podl'a § 5 ods. 1 pism. a) sa za dent skoncenia
vykondavania samostatnej zarobkovej ¢innosti povazuje aj deni vstupu obchodnej spolo¢nosti
do likvidacie,*.

V § 34 ods. 6 sa slova ,preukazovat’ Gradu v termine a na mieste ur¢enom uradom
nahradzaju slovami ,,alebo elektronicky podla ur€enia uradu preukazovat’ tradu v termine
uréenom uradom*.

V § 34 ods. 13 sa slova ,,az 9 nahradzaju slovami ,,az 8.

V § 34 ods. 14 pism. h) sa slova ,,¢innost’ podl'a § 49 ods. 1 alebo § 57 ods. 1, na ktord mu
bol poskytnuty prispevok podl'a § 49 alebo § 57 nahradzaja slovami ,,¢innost’, na ktortt mu
bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57 alebo prispevok v ramci projektu alebo
programu podl'a § 54°.

V § 35 ods. 2 pism. g) sa slova ,,Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky* nahradzaja slovami ,,ministerstva skolstva®.

V § 35a sa vypusta odsek 2.
Doteraj$i odsek 3 sa oznacuje ako odsek 2.
V § 35a ods. 2 sa vypustaju slova ,,na zaklade narodnej stistavy kvalifikacii®.

§ 35b vratane nadpisu znie:
»$ 35b
Aliancia sektorovych rad a sektorové rady

(1) Aliancia sektorovych rad je zaujmové zdruzenie pravnickych osob,*°) ktoré najméi

a) zabezpeCuje a koordinuje tvorbu a aktualizaciu Narodnej ststavy povolani a Narodnej
sustavy kvalifikacii,*!)

b) zriaduje sektorové rady podla prislusnych sektorov hospodarstva, zabezpecuje ich
¢innost’ a hodnoti ich funkcénost’ a efektivnost’,

C) zabezpeCuje ulohy suvisiace s vykonavanim spoloénych zaujmov podporujucich
zostladenie systému celozivotného vzdelavania®'®) s aktualnymi a budiicimi potrebami
trhu préce,

d) urcuje Standardy odbornych vedomosti, odbornych zru¢nosti a schopnosti na vykon
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu préce,

e) vytvara na narodné a medzinarodné tcéely databazu vedomosti a zru¢nosti potrebnych
na uplatnenie sa na pracovnych miestach trhu prace v stivislosti s aktuédlnymi a budtiicimi
potrebami trhu prace,

f) spolupracuje s ministerstvom S$kolstva pri tvorbe a aktualizacii kvalifikaénych
standardov a hodnotiacich $tandardov,*?)



g) navrhuje ministerstvu skolstva zmeny podmienok overovania kvalifikacii,**%)

h) aktivne sa zapaja do rieSeni na nastavenie systému celozivotného vzdelavania tak, aby
zodpovedal poziadavkdm na zamestnancov na trhu prace, vyvojovym tendenciam,
sucasnym a predpokladanym inova¢nym trendom,

i) urcuje oblasti rozvijania kIi¢ovych kompetencii v systéme celozivotného vzdelavania
s osobitnym zameranim na digitalne zrucnosti, podnikatel'ské zrucnosti a financnu
gramotnost’,

J) koordinuje aktivity spojené s posiliiovanim motivacie jednotlivcov k celozivotnému
vzdelavaniu podla potrieb trhu prace vratane koordindcie financnych nastrojov
urcenych na podporu celozivotného vzdelavania,

k) posudzuje kvalitu vzdelavacich programov ur¢enych pre vzdelavanie a pripravu pre trh
préace podl'a tohto zdkona a na zéklade Ziadosti ministerstva Skolstva posudzuje kvalitu
vzdelavacich programov dalSicho vzdelavania predlozenych na akreditaciu podla
osobitného predpisu*'?) vratane posudzovania ich stladu s aktudlnymi a budicimi
potrebami trhu prace,

I) koordinuje proces zistovania, monitorovania a predvidania vyvojovych trendov na trhu
prace, zrucnosti potrebnych na vykon pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na
trhu prace, vzniku a zaniku pracovnych miest, vznikajicich a zanikajucich zamestnani,

m) zabezpecuje medzirezortni koordinaciu ¢innosti stivisiacich s monitorovanim trendov
na trhu prace a definovanim kvantitativnych poziadaviek a kvalitativnych poziadaviek
na pracovnu silu v savislosti s jej kvalifikovanou pripravou na uplatnenie sa na trhu
prace,

n) zdiela informacie a skusenosti z implementacie Narodnej sustavy povolani a Narodnej
sustavy kvalifikécii prostrednictvom verejne dostupnych informacnych portalov,

0) poskytuje ministerstvu a ministerstvu Skolstva na ucel plnenia uloh v rozsahu ich
poOsobnosti Statistické udaje a informécie, ktoré st vysledkom jej ¢innosti,

p) zverejiiuje na svojom webovom sidle Narodnu stistavu povolani, dokumenty a materialy
vypracované v rozsahu pdsobnosti Aliancie sektorovych rad a informacie o svojej
¢innosti.

(2) Clenmi Aliancie sektorovych rad si ministerstvo a ministerstvo $kolstva. Dal§imi
Clenmi Aliancie sektorovych rad maju pravo byt reprezentativne zdruzenia
zamestnavatelov?%%) a reprezentativne zdruZenia odborovych zvizov.2%)

(3) ZalozZenie Aliancie sektorovych rad zabezpeci ministerstvo a ministerstvo $kolstva
V spolupraci s reprezentativnymi zdruzeniami zamestndvatelov a reprezentativnymi
zdruZeniami odborovych zvizov, ktoré si uplatnili pravo byt’ ¢lenom Aliancie sektorovych
rad podla odseku 2.

(4) Sposob prijimania ¢lenov, dovody zaniku clenstva, spdsob rokovania, spdsob
hlasovania ¢lenov, financovanie Aliancie sektorovych rad, sposob jej zrusenia a naloZenie
s jej likvidaénym zostatkom upravia stanovy Aliancie sektorovych rad. Stanovy Aliancie
sektorovych rad aich zmeny nenadobudnu uc€innost’ bez sthlasu vlady Slovenskej
republiky.

(5) Cinnost’ Aliancie sektorovych rad je financovand zo zdrojov Eurépskej unie,
statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov, ktorymi su najmé vklady ¢lenov vo forme
Clenskych prispevkov a prijmy z vlastnej ¢innosti.



78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

(6) Sektorova rada na ucely tohto zdkona je dobrovol'né nezavislé profesijné a odborné
zdruzenie zastupcov zamestnavatelov, odborovych organizacii, vzdelavacich institacii
a d’alSich organizacii, orgadnov Statnej spravy a orgdnov Uzemnej samospravy. Zlozenie
sektorovej rady, spdsob vymenuvania jej Clenov, dovody zaniku cClenstva a spOsob
rokovania sektorovej rady upravi Statat sektorovej rady.

(7) Sektorova rada najméa

a) aktualizuje Narodnu ststavu povolani v rozsahu svojej posobnosti,

b) urcuje poziadavky na odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykon
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvara predpoklady na ich
prenos do systému celozivotného vzdelavania,

c) spolupracuje s Alianciou sektorovych rad pri plneni Gloh podl'a odseku 1 pism. k),

d) spolupracuje s ministerstvom pri priprave navrhov projektov vzdelavania a pripravy pre
trh prace podl'a tohto zakona.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 40, 41 a 41a zneju:

,0) § 20f az 20j Ob¢ianskeho zakonnika.

41) § 21 zakona & 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zdkona ¢. 315/2012 Z. z.

412) Zakon ¢&. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 36 ods. 1 pism. s) sa slova ,,a) a b)* nahradzaju slovami ,,a), b) a 1).

V § 36 ods. 1 pism. t) Cast vety za bodkociarkou znie: ,,t0 neplati, ak uchéadzac
0 zamestnanie k tomuto diiu spliia podmienky na zaradenie do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie,.

V § 36 sa odsek 1 dopliia pismenami v) a w), ktoré zneja:

,,v) zaniku azylu alebo zaniku doplnkovej ochrany; to neplati, ak uchadza¢ o zamestnanie
k tomuto ditu spifia podmienky na zaradenie do evidencie uchadzatov o zamestnanie,

w) ktorym Statny prisluSnik tretej krajiny prestal byt rodinnym prisluSnikom obcana
Europskej tnie alebo rodinnym prislusnikom obc¢ana Slovenskej republiky; to neplati, ak
uchadza¢ o zamestnanie k tomuto ditu spiiia podmienky na zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie.*.

V § 36 ods. 5 pism. b) sa vypustaja slova ,,a formou dobrovol'nickej sluzby podla § 52a“.
V § 39 ods. 1 pism. a) sa slovo ,,alebo* nahradza ¢iarkou.
V § 39 ods. 1 pism. b) sa na konci bodka nahradza slovom ,,alebo®.

V § 39 sa odsek 1 doplia pismenom c), ktor¢ znie:
,,¢) zaradenia do evidencie uchadzacov 0 zamestnanie.*.

V § 42 ods. 3 pism. a) a ods. 4 sa slovo ,,narodnej* nahraddza slovom ,,Narodne;j*.

V § 43 ods. 8 sa slova ,,odseku 10* nahradzaju slovami ,,odseku 9 a na konci sa pripajaju
tieto vety: ,,.Cestovné vydavky a stravné st opravnenymi nakladmi, len ak sa uchadzac
0 zamestnanie zucasthuje odbornych poradenskych sluzieb prezen¢nou formou. Nahradu

9 <c

cestovnych vydavkov a stravné mozno pausalizovat’.®.
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

V § 43 sa vypusta odsek 9.
Doterajsie odseky 10 az 12 sa oznacuju ako odseky 9 az 11.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 45 sa vypusta.

V § 43 odsek 10 znie:

,»(10) Uchadzac€ o zamestnanie méze z vaznych dévodov uvedenych v § 36 ods. 4, ktoré
uneho nastali pocas poskytovania odbornych poradenskych sluzieb, prerusit’ alebo
pred¢asne skoncit’ ucast’ na odbornych poradenskych sluzbach.*.

V § 44 sa vypusta odsek 6.
DoterajSie odseky 7 az 9 sa oznacuju ako odseky 6 az 8.

V poznamke pod c¢iarou k odkazu 45c¢ sa vypustaju slova ,,0 celozivotnom vzdeldvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.*.

V § 44 ods. 7 sa slova ,,odseku 7° nahradzaju slovami ,,odseku 6.
V § 46 ods. 2 sa slova ,,0ods. 7 nahradzaji slovami ,,0ds. 6.

V § 46 ods. 5 sa slova ,,odseku 12 nahradzaju slovami ,,odseku 7¢, slova ,,odseku 13
sa nahradzaju slovami ,,odseku 8“ a na konci sa pripaja tato veta: ,,Cestovné vydavky
astravné su opravnenymi nakladmi, len ak sa uchadza¢ o zamestnanie zacastfiuje
vzdelavania a pripravy pre trh prace prezen¢nou formou.*.

V § 46 ods. 6 sa vypustaju slova ,,a prispevok podla odseku 10, slova ,,odseku 12
sa nahradzaju slovami ,,odseku 7* a na konci sa pripdja tato veta: ,,Nahradu cestovnych
vydavkov a stravné mozZno pausalizovat’.*.

V § 46 sa vypustaji odseky 7 az 11.
DoterajSie odseky 12 az 15 sa oznacuju ako odseky 7 az 10.

V § 46 ods. 7 pism. g) sa vypust'aju slova ,,a podrobnosti o poskytnuti prispevku na sluzby
pre rodinu s det'mi uchadzacovi o zamestnanie*.

V § 46 ods. 7 pism. h) sa slova ,,vaznych dovodov podl'a odseku 14 nahradzaji slovami
,,dovodov podl'a odseku 9.

V § 46 odsek 9 znie:

»(9) Uchddza¢ o zamestnanie méze z dovodu vyradenia z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie podl'a § 36 ods. 1 pism. a), b), 1) a p) a z vaznych dévodov uvedenych v § 36
ods. 4, ktoré¢ u neho nastali poCas poskytovania vzdelavania a pripravy pre trh préace,
prerusit’ alebo pred¢asne skoncit’ ucast’ na vzdelavani a priprave pre trh prace..

V § 46 ods. 10 sa za slovom ,,predpis® vypusta bodkociarka a slové ,,to sa nevztahuje na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace podl'a odseku 7¢.
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100.

Za § 46 sa vklada § 46a, ktory vratane nadpisu znie:

»3 46a
Prispevok na podporu rekvalifikacie uchadzaca o zamestnanie

(1) Urad méze poskytnit’ uchadzadovi o zamestnanie prispevok na podporu
rekvalifikdcie uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®) na zdklade posudenia
individualnej moznosti predpokladaného uplatnenia sa uchadzac¢a o zamestnanie na trhu
prace po absolvovani rekvalifikacie a na zaklade zhodnotenia ucCelnosti a hospodarnosti
nakladov vynalozenych na rekvalifikdciu, ak uchadza¢ o zamestnanie poziada
0 poskytnutie prispevku.

(2) Rekvalifikacia na ucely tohto prispevku je odbornd priprava uchadzaca
0 zamestnanie alebo priprava uchadzaCa o zamestnanie zamerana na [r0zVOj
komunika¢nych,  pocitaCovych, = manazérskych,  socialnych,  podnikatel'skych
alebo jazykovych vedomosti, zruénosti alebo schopnosti uréenych na zabezpecenie jeho
adaptability a uplatnenia sa v zamestnani alebo v pracovnych ¢innostiach, ktoré ma
uchddza¢ o zamestnanie vykondvat po absolvovani nim vybraného vzdelavacieho
programu u nim vybraného poskytovatela vzdelavacieho programu. Rekvalifikacia nie je
odborna priprava uchadzaca o zamestnanie alebo priprava uchadzaca o zamestnanie
smerujuca k ziskaniu stupiia vzdelania podl'a osobitnych predpisov.>®)

(3) Posudenie podla odseku 1 vykonava tarad s prihliadnutim na dopyt na trhu préce,
najma na zaklade zoznamu vol'nych pracovnych miest, idajov informacného portalu sluzieb
zamestnanosti alebo inych verejne dostupnych informacnych pracovnych portélov.
Zhodnotenie podla odseku 1 vykonava tirad na zéklade prieskumu trhu suvisiaceho
s cenovou ponukou vybraného poskytovatel’a rekvalifikacie.

(4) Uchadzac o zamestnanie poddva Ziadost’ o poskytnutie prispevku najneskér 30 dni
pred zaciatkom rekvalifikdcie na formuldri uréenom Ustredim. Sucastou Ziadosti
0 poskytnutie prispevku je najma
a) identifikécia rekvalifikacie,

b) identifikacia poskytovatela rekvalifikacie,
€) preukdzanie moznosti uplatnenia sa na trhu prace po absolvovani rekvalifikacie,
d) cena rekvalifikacie.

(5) Prispevok sa poskytuje na thradu ceny rekvalifikacie, ndhradu cestovnych vydavkov
na dopravu z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta
poskytovania rekvalifikicie a spét’ a stravné podl’a osobitného predpisu.?t)

(6) Vyska prispevku je 100 % opravnenych nakladov uchadzaca o zamestnanie
suvisiacich s rekvalifikdciou. Opravnenymi ndkladmi podla prvej vety st cena
rekvalifikicie, cestovné vydavky astravné podla osobitného predpisu?) za kazdy
absolvovany deii rekvalifikacie. Cestovné vydavky a stravné su opravnenymi nakladmi, len
ak sa uchadza¢ o zamestnanie zcastnuje rekvalifikacie prezen¢nou formou. Nahradu
cestovnych vydavkov a stravné mozno pausalizovat'. Urad poskytne prispevok do 30 dni od
skoncenia rekvalifikacie.

(7) Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi uradom
a uchaddzacom o zamestnanie, ktora obsahuje
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a) identifika¢né idaje ucastnikov dohody,

b) identifikacné udaje poskytovatel’a rekvalifikacie,

€) nazov rekvalifikacie a nazov dokladu o jej absolvovani,

d) miesto konania rekvalifikacie,

e) dizku trvania rekvalifikacie vratane datumu jej zacatia a skondenia a hodinovy rozsah
rekvalifikacie,

f) prava a povinnosti G¢astnikov dohody,

g) sposob, rozsah a podmienky thrady prispevku uradom,

h) dalsie dohodnuté naleZitosti.

(8) Uchadza¢ o zamestnanie méze z dovodu vyradenia z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie podl'a § 36 ods. 1 pism. a), b), 1) a p) a z vaznych dévodov uvedenych v § 36
ods. 4, ktoré u neho nastali pocas poskytovania rekvalifikacie, prerusit’ alebo predcasne
skon¢it’ ucast’ na rekvalifikacii.

(9) Prispevok sa neposkytuje uchadzaCovi o zamestnanie, na ktorého vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 46 alebo
prispevok v ramci projektu alebo programu podla § 54 alebo ktorému bol v priebehu
predchadzajicich piatich rokov poskytnuty prispevok na rovnaké vzdelavanie a pripravu
pre trh prace podl'a § 46 alebo prispevok v ramci projektu alebo programu podla § 54.«.

101. 'V § 48 ods. 1 sa vypusta pismeno f).
Doterajsie pismena g) az 1) sa oznacuju ako pismena f) az h).
102. 'V § 49 ods. 1 druhej vete a ods. 8 celom texte sa slovo ,,tri* nahradza slovom ,,dva“.

103. 'V § 49 odsek 2 znie:
,»(2) Vyska prispevku je v okresoch s priemernym podielom disponibilnych uchadzacov

0 zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku

a) niz8im alebo rovnakym ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac trojnasobok
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) vys§im ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac Stvornasobok celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. .

104. V § 50 ods. 1 sa vypustaju slova ,,§ 505, § S1a, § 56a alebo™.

105. V § 50 odsek 2 znie:
»(2) Ak v odseku 3 nie je ustanovené inak, mesacna vyska prispevku je v okresoch
S priemernym podielom disponibilnych uchddzacov o zamestnanie na obyvatel'stve
Vv produktivhom veku
a) niz8§im alebo rovnakym ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac 30 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z
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106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

b) vys$sim ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 40 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 40 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej
Z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.*.

V § 50 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Mesacna vyska prispevku poskytovaného na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) az d) alebo uchadzaca
0 zamestnanie, ktory je obéanom mladsim ako 30 rokov, je 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.®.

Doterajsie odseky 3 az 8 sa oznacuju ako odseky 4 az 9.

V § 50 ods. 4 prvej vete sa slova ,,12 kalendarnych mesiacov a na znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 24
mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhsie pocas 24 kalendarnych mesiacov* nahradzaja
slovami ,,9 kalendarnych mesiacov a na znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a
odseku 3 najdlhsie poc¢as 12 kalendarnych mesiacov* a v druhej vete sa slova ,,odseku 2
nahradzaju slovami ,,odsekov 2 a 3*.

V § 50 ods. 9 tvodnej vete sa slova ,,odseku 3 nahradzaju slovami ,,odseku 4.
V § 50 ods. 9 pism. k) sa slové ,,odseku 4 nahraddzaja slovami ,,odseku 5.
§ 505 sa vypusta.

V § 51 odsek 5 znie:

»(5) Pocas vykonavania absolventskej praxe mdze trad poskytnut’ absolventovi Skoly
prispevok v sume zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu podla osobitného
predpisu'®) mesaéne na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych
s vykonavanim absolventskej praxe. Prispevok sa krati za dni vol'na podl'a odsekov 6 a 7
a za d’alSie hodiny nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie dochadzky
predkladanej tiradu podl'a odseku 9 pism. d). Na ucely kratenia prispevku podl'a druhej vety
sa za dent povazuju Styri hodiny. Vysledna suma prispevku sa zaokruhl'uje na najblizsi
eurocent nahor. Urad poskytne absolventovi §koly ndhradu poistného na tirazové poistenie
pocas vykondvania absolventskej praxe.*.

V § 51 ods. 8 pism. h) celom texte sa vypusta slovo ,,pausalny*.
§ 51a sa vypusta.

§ 52 vratane nadpisu znie:
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»§ 52
Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich sluzieb pre samospravny kraj

(1) Urad modze poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok na aktivaénu
¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj (d’alej len ,,prispevok®) na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj dlhodobo
nezamestnaného ob¢ana, ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej
nidzi®®) (dalej len ,,dlhodobo nezamestnany ob&an v hmotnej nudzi®), ak obec alebo
samospravny kraj 0 prispevok poziada.

(2) Aktiva¢na ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj na ucely tohto zadkona je podpora udrziavania
pracovnych navykov a rozvoj zru¢nosti dlhodobo nezamestnaného ob¢ana v hmotnej niidzi.
Pocas vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj dlhodobo nezamestnany obcan v hmotnej nidzi nesmie byt
V pracovnopravnom vzt'ahu podla § 6 ods. 2 pism. a).

(3) Mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou alebo organizované
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriad’ovatel'om je obec,
na ucely tohto zakona je forma aktivacnej Cinnosti dlhodobo nezamestnané¢ho obcana
vV hmotnej nudzi vykonavanim préac, ktoré st urené na tvorbu, ochranu, udrzZiavanie a
zlepSovanie zivotného prostredia v obci, zlepSenie ekonomickych podmienok, socialnych
podmienok a kultirnych podmienok obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb
a d’alsich c¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kulturnych hodnét,
doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

(4) Mensie sluzby pre samospravny kraj organizované samospravnym krajom alebo
organizované¢ rozpocCtovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej
zriad’'ovatel'om je samospravny kraj, na ucely tohto zakona je forma aktiva¢nej €innosti
dlhodobo nezamestnaného obcana v hmotnej niidzi vykonavanim prac, ktoré su urcené na
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotné¢ho prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstraiovani ich nasledkov. Ugast’ dlhodobo nezamestnaného
obCana v hmotnej ntdzi na vykonavani men$ich sluzieb pre samospravny kraj je
dobrovolna.

(5) Mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj dlhodobo
nezamestnany obcan v hmotnej nudzi vykonava nepretrzite najviac poc¢as 6 kalendarnych
mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne s moznostou prediZenia ich vykonavania
najviac o d’alSich 6 kalendarnych mesiacov.

(6) Na tucely organizovania mensSich obecnych sluzieb pre obec miestne prislusny trad
poskytuje obci raz za mesiac o dlhodobo nezamestnanych ob¢anoch v hmotnej nudzi,
ktorych vedie v evidencii,

a) meno, priezvisko a datum narodenia,

b) adresu trvalého pobytu,

c) dosiahnuty stupen vzdelania, ziskané odborné zru¢nosti alebo druh doteraz vykonavane;j
prace,
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d) dlZzku vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
e) informaciu o tom, ¢i je clenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi.

(7) Na tucely organizovania menSich sluzieb pre samospravny kraj miestne prislusny
urad poskytne samospravnemu kraju na zaklade jeho Ziadosti udaje o dlhodobo
nezamestnanych ob¢anoch v hmotnej nudzi, ktorych vedie v evidencii, v rozsahu podl'a
odseku 6. Miestne prislusny urad podl'a prvej vety je trad, v ktorého izemnom obvode ma
samospravny kraj zaujem organizovat’ mensie sluzby pre samospravny kraj.

(8) Prispevok je ur¢eny na uhradu Casti

a) nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a urazové
poistenie dlhodobo nezamestnanych obanov v hmotnej ntidzi a uhradu cCasti d’al§ich
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj, a

b) celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre obec alebo
mensie sluzby pre samospravny kraj.

(9) Mesacna vyska prispevku podl'a odseku 8 pism. a) je najviac 7 % pocas prvych
Siestich kalenddrnych mesiacov anajviac 4 % pocas dalSich Siestich kalendarnych
mesiacov a prispevku podl'a odseku 8 pism. b) je najviac 3 % z celkovej ceny prace podl'a §
49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného obCana v hmotnej nudzi
vykonavajiceho mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kra;.

(10) Prispevok poskytuje trad, v ktorého tizemnom obvode ma dlhodobo nezamestnany
obcan v hmotnej nidzi trvaly pobyt.

(11) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi Giradom

a obcou alebo medzi tiradom a samospravnym krajom, ktora obsahuje

a) identifika¢né udaje ucastnikov dohody,

b) pocet dlhodobo nezamestnanych obanov v hmotnej niidzi prijatych na vykonavanie
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj a dizku
trvania ich vykonéavania jednym dlhodobo nezamestnanym ob¢anom v hmotnej nudzi,

c) druh vykonavanych pracovnych ¢innosti,

d) casovy rozsah vykonavanych mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj,

e) celkova vysku prispevku, termin a dizku poskytovania prispevku,

f) pocet zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnanymi obcanmi
v hmotnej nidzi, a tyzdenny rozsah odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory
organizuje vykonavanie menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj,

g) zaviazok uradu, Ze poskytne prispevok mesacne, najneskér do 30 dni odo dna
predloZenia dohodnutych dokladov,

h) zavdzok obce alebo samospravneho kraja, ze oznami tradu kazdé nedodrZanie rozsahu
hodin vykonévania menSich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre
samospravny kraj dlhodobo nezamestnanym ob¢anom v hmotnej nadzi,
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i) zavdzok obce alebo samospravneho kraja, Ze najneskér do 15 dni oznami tradu kazdé
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre
obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj,

J) zavdzok obce alebo samospravneho kraja, Ze pri skonfeni vykonavania menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj poskytne tradu
zoznam ¢innosti, ktoré vykonaval dlhodobo nezamestnany ob¢an v hmotnej nudzi,

K) podmienky poskytovania prispevku,

[) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

m) sposob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

n) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(12) Ak obec alebo samospravny kraj porusili dohodu podl'a odseku 11 a urad z tohto
dovodu odstipil od tejto dohody, nova dohodu je mozné uzatvorit’ najskor po uplynuti 12
mesiacov od odstupenia Gradu od predchadzajucej dohody.

(13) Urad uzatvara s dlhodobo nezamestnanym ob&anom v hmotnej niidzi dohodu

0 podmienkach vykonavania mens$ich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre

samospravny kraj, ktord obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) druh pracovnych ¢innosti pri vykonavanych mensich obecnych sluzbach pre obec alebo
mensich sluzbach pre samospravny kraj,

C) zatiatok a dizku vykonavania mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj,

d) zavdzok uradu zabezpecit dlhodobo nezamestnanému obcanovi v hmotnej ntdzi
vykonavanie menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre
samospravny kraj,

e) zavizok dlhodobo nezamestnaného ob¢ana v hmotnej niidzi vykonavat’ mensie obecné
sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj zabezpecené uradom,

f) zavdzok dlhodobo nezamestnaného obcana v hmotnej niidzi dodrziavat vnutorné
predpisy a pokyny obce alebo samospravneho kraja a predpisy na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri vykondvani mens$ich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich
sluZieb pre samospravny kraj, s ktorymi bol preukézatel'ne oboznameny,

g) dalsie dohodnuté naleZzitosti.

(14) Ak sa dlhodobo nezamestnany ob¢an v hmotnej nudzi neméze zicéastnit’ mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj z dévodu jeho
docCasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tuto skuto¢nost’ oznamit’ tradu do troch
pracovnych dni od néstupu na docasnii pracovni neschopnost. Ak docasnd pracovna
neschopnost” dlhodobo nezamestnaného obcana v hmotnej nidzi pocas vykonavania
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj trva viac
ako 30 dni, urad od dohody podl'a odseku 13 odstupi.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 49 znie:
,%9) Zakon ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.*.

115. § 52a sa vypusta.

116. V § 53 ods. 6 sa vypustaju slova ,,alebo § 53¢ ods. 1 pism. b)*.
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117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

V § 53a ods. 1 poslednej vete sa vypustaja slova ,,alebo § 53c*.
§ 53c sa vypusta.
§ 53e az 53g sa vypustaju.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 58, 59ad, 59ae, 59af, 59ag, 59aga, 59ah, 59ai, 59b, 59c,
59d, 59e, 59f, 59¢, 59h a 59i sa vypustaju.

V § 54 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

,»(2) Projekty a programy podl'a odseku 1 pism. a) az d), f) a g) sit zamerané najmi na
zlepsenie pristupu znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. a) az
d) ah) na trh prace, a to najma podporou ziskania vzdelania podl'a potrieb trhu prace,
budovania a rozvoja zrucnosti, rekvalifikacie a adaptability zabezpec€ujlcej pristup na trh
prace a podporou vytvorenia novych pracovnych miest vratane samostatnej zarobkovej
¢innosti.*.

DoterajSie odseky 2 az 8 sa oznacuju ako odseky 3 az 9.
V § 54 ods. 3 sa vypustaja slova ,,a realizuje sprostredkovatel'sky organ ministerstva®.

V § 54 ods. 4 Givodnej vete a ods. 5 ivodnej vete sa slova ,,odseku 2* nahradzaju slovami
,,odseku 3.

V § 54 ods. 5 pism. a) az c) sa slova ,,odseku 3* nahraddzaji slovami ,,odseku 4.

V § 54 ods. 6 sa za slova ,,udeleny azyl* vklada ¢iarka a slova ,,ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana®.

V § 54 ods. 7 az 9 sa slova ,,2 a 5 nahradzaju slovami ,,3 a 6*.

§ 55 vratane nadpisu znie:
»§ 55
Chranena dieliia a chranené pracovisko

(1) Za chranent dieliiu sa na ucely tohto zdkona povazuje pracovisko, na ktorom
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi viac ako jedno pracovné miesto pre ob¢ana
S0 zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace, na ktorom st pracovné
podmienky vratane narokov na pracovny vykon prispdsobené zdravotnému stavu ob¢ana SO
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace a na ktorom pracuje
V pracovnom pomere najmenej 50 % obcCanov so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace.

(2) Za chranené pracovisko sa na ucely tohto zdkona povazuje pracovisko, na ktorom
a) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi pracovné miesto, na ktorom zamestnava
obcana so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace v pracovnom
pomere a na ktorom st pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon
prisposobené zdravotnému stavu obCana so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, a toto pracovné miesto nie je zriadené v chranenej dielni,
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b)

obcan so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace vykonava alebo
prevadzkuje samostatni zarobkova ¢innost’ na pracovnom mieste, na ktorom su
pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon prisposobené zdravotnému
stavu obcana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace, pricom
toto chranené pracovisko moéze byt zriadené aj v domécnosti tohto obCana so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh préace.

(3) Obcan so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace na ucely

tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a)

b)

pred prijatim do pracovného pomeru na pracovné miesto v chranenej dielni alebo na

chranenom pracovisku alebo pred zacatim vykondvania alebo prevadzkovania

samostatnej zarobkovej ¢innosti a pocas trvania pracovného pomeru alebo pocas
vykondvania alebo prevadzkovania samostatnej zdrobkovej ¢innosti ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako

70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou,

ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu

¢innost’ najviac o 70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou a ktord najmenej Sest’

po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov predchadzajucich kalendarnemu
mesiacu, vV ktorom bola prijata do pracovného pomeru na pracovné miesto v chranene;j
dielni alebo na chranenom pracovisku alebo v ktorom zacala vykonavat alebo
prevadzkovat samostatnt zarobkovi Cinnost, nebola zamestnancom, nebola

V pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného

pomeru'?) a nevykonévala alebo neprevadzkovala samostatnii zirobkovu ¢innost’ okrem

vykonévania ¢innosti podla § 6 ods. 2 alebo

pred prijatim do pracovného pomeru na pracovné miesto v chranenej dielni alebo

na chranenom pracovisku alebo pred zacatim vykonavania alebo prevadzkovania

samostatnej zarobkovej ¢innosti bola obanom so zdravotnym postihnutim

1. podla pismena a) a pocas trvania pracovného pomeru alebo pocas vykondvania
alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti sa stala fyzickou osobou,
ktora ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ najviac o 70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou,

2. podla pismena b) a pocas trvania pracovného pomeru alebo pocas vykonavania
alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti sa stala fyzickou osobou,
ktora ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

(4) Podmienkou na priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

je okrem splnenia podmienok podl'a odsekov 1 a 2 aj

a)

b)

vlastnictvo priestoru, ndjom priestoru alebo sprava priestoru, v ktorom bude zriadena
chranena dielna alebo chranené pracovisko, pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,
ktora ziada o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska;
splnenie podmienky vlastnictva priestoru zist'uje Urad,

rozhodnutie organu Statnej spravy na tseku verejného zdravotnictva, ktorym povol'uje
uvedenie priestoru, v ktorom bude zriadena chranena dieliia alebo chranené pracovisko,
do prevadzky®) alebo ozndmenie orginu Statnej spravy na tseku verejného
zdravotnictva pred zadatim prevadzky priestorov,®%?) ak sa rozhodnutie organu §tatnej
spravy na useku verejného zdravotnictva, ktorym povoluje uvedenie priestoru do
prevadzky, nevydava,

skuto¢nost’, ze pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora ziada o priznanie postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, nie je integratnym podnikom.
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(5) Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska priznava na zaklade
pisomne;j ziadosti urad, v ktorého izemnom obvode sa zriad’uje pracovné miesto pre ob¢ana
so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace. Stucastou ziadosti o
priznanie postavenia chranenej diclne alebo chraneného pracoviska je
a) popis pracovnej ¢innosti, pracoviska a jeho umiestnenia a pracovnych podmienok,

b) doklad o najme priestorov, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nie je vlastnikom
priestorov, alebo pisomny suhlas vlastnika priestorov so zriadenim chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, ak je pravnicka osoba urcena ako spravca priestorov na
liste vlastnictva, a

€) rozhodnutie organu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva podla odseku 4
pism. b) alebo pisomné oznamenie organu Statnej spravy na useku verejného
zdravotnictva pred zacatim prevadzky priestorov, ak sa rozhodnutie organu Statnej
spravy na useku verejného zdravotnictva, ktorym povoluje uvedenie priestoru do
prevadzky, nevydava.

(6) Urad pred vydanim rozhodnutia o priznani postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska vykona obhliadku pracoviska, na ktorom ma byt’ zriadena chranena
dielna alebo chranené pracovisko.

(7) Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa prizndva na neurcity
cas.

(8) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord ma priznané postavenie chranenej dielne

alebo chraneného pracoviska, je povinna

a) splhat podmienky podla odseku 1 a odseku 4 pism. a) a b), ak ide o chranenu dielfiu,
a podla odseku 2 a odseku 4 pism. a) a b), ak ide 0 chranené pracovisko,

b) viest’ osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a vysledku hospodarenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska,

€) oznamit tradu kazda zmenu stvisiacu s priznanym postavenim chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska do 30 kalendarnych dni odo dna, ked” ku zmene doslo,

d) oznamit uradu zmenu sidla, ak ide o pravnickt osobu, miesta podnikania alebo miesta
vykonu ¢innosti, ak ide o fyzickt osobu, chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
do 5 pracovnych dni odo dna, ked’ ku zmene doslo.

(9) V chranenej dielni, v ktorej pocet zamestnanych ob¢anov so zdravotnym
postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace klesne pod 50 % z celkového poctu
zamestnancov chranenej dielne z dovodu uvolnenia pracovnych miest, na ktorych boli
zamestnani obcania so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace, sa
podmienka zamestnavania najmenej 50 % obcanov so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace v pracovnom pomere na pracovnom mieste v chranene;j
dielni povaZuje najviac poc€as troch mesiacov za splnent, ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora zriadila chranenu dieliiu, pisomne ozndmi tito skutocnost’ tradu najneskor
v def, v ktorom prestala spiiiat’ uvedent podmienku. Ak sa uvolnilo pracovné miesto na
chranenom pracovisku, podmienka zamestnavat’ ob¢ana so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace v pracovnom pomere na pracovnom mieste na chranenom
pracovisku sa povazuje najviac pocas troch mesiacov za splnenu, ak pravnicka osoba alebo
fyzické osoba, ktoré zriadila chranené pracovisko, pisomne ozndmi tato skutocnost’ uradu
najneskor v defi, v ktorom prestala spiiat’ uvedenti podmienku.
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127.

128.

129.

(10) Priznané postavenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska urad zrusi,
ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zriadila chranenu dielfiu alebo chranené
pracovisko, neplni povinnost' podla odseku 8 pism. a). Na zéklade pisomnej Ziadosti
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranenti dielfiu alebo chranené
pracovisko, urad zrusi, zmeni alebo pozastavi priznané postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, zrusi pozastavenie priznaného postavenia chranenej dielne alebo
chranené¢ho pracoviska pred uplynutim doby, na ktoru bolo pozastavené, alebo vyda
duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska.
Duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
vyda urad pri jeho strate, odcudzeni alebo znehodnoteni.

(11) Priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska zanikne, ak ide

a) pravnicku osobu alebo fyzicka osobu, ktora zriadila chranenu dielfiu alebo chranené
pracovisko, dilom zaniku pravnickej osoby bez pravneho nastupcu alebo ditom smrti
fyzickej osoby alebo dnom jej vyhlasenia za mitvu, ak nedoslo k pokraovaniu
V Zivnosti,5)

b) fyzickt osobu, ktora je obéanom so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na
trh prace vykonavajucim alebo prevadzkujicim samostatni zarobkovl ¢innost na
chranenom pracovisku, dilom smrti tejto fyzickej osoby alebo dnom jej vyhlasenia za
mitvu,

C) pravnicku osobu alebo fyzickl osobu, ktora zriadila chranenu dielfiu alebo chranené
pracovisko, diilom priznania Statitu integracného podniku.

(12) Ustredie a trad vedie zoznam chranenych dielni a chrdnenych pracovisk, ktory
obsahuje tidaje v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1 pism. C. Zoznam chranenych dielni a
chranenych pracovisk tstredie a urad zverejituje a polro¢ne aktualizuje na svojom webovom
sidle.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 60, 60a a 60b zneju:

29 § 13 ods. 4 pism. a) a § 52 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. V zneni zdkona
¢. 198/2020 Z. z.

602) § 52 ods. 8 zékona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni zakona ¢&. 198/2020 Z. z.

60b) § 13 zakona ¢. 455/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 56 ods. 1 sa slova ,,uchddzaca o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym
postihnutim, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac*
nahradzaju slovami ,,ob¢ana so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na trh
prace*.

V § 56 ods. 2, 6 aods. 9 pism. d)ae), § 57 ods. 5 pism. h) ai)a § 60 ods. 2 pism. f), ods. 3
uvodnej vete a pism. b), f) az h) a ods. 4 sa za slova ,,zdravotnym postihnutim* vkladaja
slova ,,so0 staZzenym pristupom na trh prace*.

V § 56 odsek 3 znie:

»(3) Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku je v okresoch spriemernym podielom disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnhom veku
a) niz8im alebo rovnakym ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory

predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 4,8-nadsobok
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130.

131.

132.

133.

134.

celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) vyssim ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 5,2-nasobok celkovej
ceny prace podla§ 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchédza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.*.

V § 56 ods. 5 prva veta znie: ,,Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty
prispevok, sa mozu obsadzovat’ len ob¢anmi so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh préce.*.

V § 56 ods. 9 pism. c) sa slova ,,zamestnancov so zdravotnym postihnutim* nahradzaja
slovami ,,zamestnancov, ktori si ob¢anmi so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace,*.

§ 56a sa vypusta.

Nadpis § 57 znie: ,,Prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim so st'azenym pristupom
na trh prace na samostatnii zarobkovua ¢innost™.

V § 57 odseky 1 a 2 zneju:

,(1) Urad médze poskytnut’ prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prdce na samostatni zarobkovll c¢innost’ (d’alej len ,,prispevok®)
na ¢iastocnu uhradu ndkladov suvisiacich s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej
¢innosti obc¢anovi so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace, ktory
bude samostatne zarobkovo ¢innou osobou podla § 5 ods. 1 pism. b) alebo pism. d)
prevadzkujiicou samostatnti zarobkovu ¢innost’ na chranenom pracovisku, ak o prispevok
pisomne poziada. Prispevok sa neposkytuje na thradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné¢ dochodkové sporenie platenych samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktord je
obCanom so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace, a na uhradu
najomného. Prispevok sa neposkytuje, ak ob¢an so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace v obdobi 12 mesiacov pred podanim ziadosti o prispevok pozastavil,
prerusil alebo skoncil prevadzkovanie samostatnej zarobkovej Cinnosti. Prispevok sa
neposkytuje obcanovi so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh préce,
ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo prispevok na samostatnu zarobkova
¢innost’ v ramci projektu alebo programu podla § 54.

(2) Vyska prispevku je v okresoch s priemernym podielom disponibilnych uchadzac¢ov

0 zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku

a) niz8§im alebo rovnakym ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 4-nasobok
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) vys§im ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac 4,8-nasobok celkovej
ceny prace podla§ 49 ods. 4 vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
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135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchédza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.*.

V § 57 ods. 3 prvej vete sa slovd ,,uchddzacom o zamestnanie, ktory je obcanom
S0 zdravotnym postihnutim® nahradzaji slovami ,,obanom so zdravotnym postihnutim
S0 stazenym pristupom na trh prace* a v druhej vete sa za slovo ,,postihnutim* vkladaja
slova ,,so stazenym pristupom na trh prace*.

V § 57 ods. 4 sa slova ,,najviac 30 % nahradzaji slovami ,,najviac 60 %", za slova
,zdravotnym postihnutim* sa vkladaju slova ,,so stazenym pristupom na trh prace a slova
,Siestich mesiacov* sa nahradzaju slovami ,,12 mesiacov®.

V § 57 ods. 5 pism. j) sa slova ,,uchddzaca o zamestnanie* nahradzaju slovami ,,obana
S0 zdravotnym postihnutim so st'azenym pristupom na trh prace®.

V § 57 ods. 6 prva veta znie: ,,Urad zabezpe¢i obanovi so zdravotnym postihnutim
S0 stazenym pristupom na trh prace, ktory je uchadzacom o zamestnanie, na zaklade jeho
pisomnej ziadosti absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkove;j
¢innosti na chranenom pracovisku.*.

V § 57 ods. 7 sa pred prvl vetu vklada nova prva veta, ktoré znie: ,,Obcan so zdravotnym
postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace, ktorému bol poskytnuty prispevok, je
povinny samostatnu zarobkovu ¢innost’ prevadzkovat’ na chranenom pracovisku nepretrzite
najmenej dva roky.“ a v druhej vete a tretej vete sa za slova ,,zdravotnym postihnutim*
vkladaju slové ,,s0 stazenym pristupom na trh prace®.

V § 57 ods. 8 sa slovéa ,,uchddzaovi o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym
postihnutim* nahradzaju slovami ,,obCanovi so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace*.

V § 57 sa vypust'a odsek 9.

V § 58 ods. 13 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

,C) viest evidenciu obCanov so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov a zamestnavatelov, ktorym poskytuje sluzby, ktora obsahuje udaje v rozsahu
ustanovenom v prilohe €. 1 pism. K, na tcel pismena d),*.

DoterajsSie pismeno c¢) sa oznacuje ako pismeno d).

V § 58 ods. 13 pismeno d) znie:

,»,d) poskytovat’ ustrediu spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendarny rok spolu s tdajmi
z evidencie podl'a pismena c) v termine do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka
prostrednictvom elektronického formulara zaslaného do informacného systému na ucely
sluzieb zamestnanosti.*.

V § 59 ods. 1 sa za prvt vetu vkladd nova druha veta, ktora znie: ,,Ob¢an so zdravotnym
postihnutim na ucely poskytnutia prispevku je obfan uznany za invalidného podla
osobitného predpisu.14)~.

603)“ 600)“.

V § 59 ods. 7 sa nad slovom ,,zmluvu“ odkaz ,, nahradza odkazom ,,
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146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 60c znie:
.8 § 51 a 853 Obcéianskeho zakonnika..

V § 60 ods. 1 v celom texte sa za slova ,.zdravotnym postihnutim* vkladaji slova
,80 stazenym pristupom na trh prace ana konci sa pripija tato veta: ,,ObCan
S0 zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace, ktory je zamestnany
V chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, mdze pocas najviac desiatich dni
V kalendarnom mesiaci vykonavat’ pracu zo svojej domdacnosti, ak vykonavanie prace
z domécnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace
umoziuje dohodnuty druh prace.*.

V § 60 ods. 2 pismeno i) znie:
,»1) pausalne naklady suvisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo

chraneného pracoviska v sume 6 % z maximalnej vySky prispevku za kalendarny Stvrtrok
podl'a odseku 11.%

V § 60 ods. 3 pismeno 1) znie:
,»1) pausalne néklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chrdneného pracoviska v
sume 6 % z maximalnej vysky prispevku za kalendarny Stvrtrok podla odseku 11..

V § 60 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(5) Za Cas, pocas ktorého zamestnanec, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace, vykonaval pracu zo svojej domdcnosti, sa za
prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska povazuja len naklady
podla odseku 2 pism. f).*.

Doterajsie odseky 5 az 10 sa oznacuju ako odseky 6 az 11.

V § 60 ods. 6, 7 aods. 10 pism. b) celom texte sa za slova ,,zdravotnym postihnutim*
vkladajt slovd ,,s0 stazenym pristupom na trh prace®.

V § 60 ods. 8 sa za slova ,,zdravotnym postihnutim* vkladajt slova ,,so staZzenym pristupom
na trh prace* a slova ,,odseku 6* sa nahradzaju slovami ,,odseku 7.

V § 60 ods. 10 uvodnej vete sa slova ,,odseku 8* nahradzaja slovami ,,odseku 9.

V § 60 ods. 11 sa slova ,,az 5 nahraddzajt slovami ,,az 6 a slové ,,odseku 6 sa nahradzaja
slovami ,,odseku 7.

60aa)cc 60d)“.

V § 62 ods. 6 sa nad slovom ,,predpisu* odkaz ,, nahradza odkazom ,,

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 60d znie:
,.00) Napriklad § 26 zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov..

V § 63 ods. 1 pismeno c) znie:
,C) viest evidenciu zamestnancov, ktori st obanmi so zdravotnym postihnutim, ktora

obsahuje udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. L, na ucel pismena d),*.

V § 63 ods. 1 sa za pismeno ¢) vklada nové pismeno d), ktoré znie:
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157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

,»d) poskytovat’ uradu na zaklade jeho ziadosti udaje z evidencie podl'a pismena c),*.

Doterajsie pismeno d) sa oznacuje ako pismeno e).

60b)“ 60e)“‘

V § 63 ods. 3 sa nad slovom ,,predpisov* odkaz ,, nahradza odkazom ,,
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 60e znie:
,,208) Zakon ¢&. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 281/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 35/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.*.

V § 63 ods. 5 sa slova ,,predchddzajuci kalenddrny rok do 31. marca nasledujiceho
kalendarneho roka na formulari predpisanom ustredim* nahradzaju slovami ,,uplynuly
kalendarny rok v termine do 31. marca nasledujiceho kalenddrneho roka prostrednictvom
elektronického formulara zaslaného do informacného systému na ucely sluzieb
zamestnanosti®.

V§64ods.1,2,5,7a9,§64a0ds.1,§ 650ds. 1a2a§ 65asaslova ,,pism. d)* nahradzaji
slovami ,,pism. e)*.

V § 65b sa za slova ,,§ 46, vkladaju slova ,,§ 46a,” a vypustaju sa slova ,,§ 505, slova
»$ 51a,”, slova ,,§ 52a,“, slova ,,§ 53c,, slova ,,§ 531, § 53g,“ a slova ,,§ 56a,".

V § 67 ods. 10 sa slova ,,ministerstvo financii* nahrddzaja slovami ,,Ministerstvo financii
Slovenskej republiky*.

V § 67 ods. 16 sa na konci pripaja tato veta: ,,Ustredie poskytuje Narodnému inspektoratu
prace a inSpektoratom prace zoznam zamestnavatel'ov, ktori nesplnili povinnost’ podl'a
§ 23b ods. 6 druhej vety.*.

§ 67 sa dopina odsekmi 17 a 18, ktoré zneja:

,»(17) Sprostredkovatel’, agentira do¢asného zamestnavania a agenttira podporovaného
zamestnavania vymaze vo svojom informa¢nom systéme osobné udaje vedené v evidencii
podl'a § 28 pism. a), § 31 ods. 1 pism. f) a § 58 ods. 13 pism. c) po splneni t¢elu podla § 28
pism. b), § 31 ods. 1 pism. g) a § 58 ods. 13 pism. d).

(18) Zamestnavatel’ spracuva udaje v rozsahu podl'a prilohy €. 1 pism. L kopirovanim,
skenovanim alebo zaznamendvanim na nosi¢ informécii za prijatia primeranych
bezpeénostnych opatreni podl'a osobitného predpisu.®’®) Zamestnavatel’ vymaze vo svojom
informa¢nom systéme osobné udaje vedené Vv evidencii podla § 63 ods. 1 pism. c) po
skonceni zamestnania dotknutého zamestnanca.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 61ac znie:
,.018%) C1. 32 nariadenia (EU) ¢. 2016/679.*.

V § 68 ods. 1 sa slova ,,ministerstvom financii* nahradzaji slovami ,,Ministerstvom financii
Slovenskej republiky*.

V § 69 pism. b) sa slova ,,ods. 12 nahradzaju slovami ,,ods. 11%.

25



166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

V § 69 sa vypustaja pismena f) a h).
Doterajsie pismena g), 1) a j) sa oznacuju ako pismena f) az h).
V § 70 ods. 1 sa slova ,,ad) a ag)“ nahradzaja slovami ,,ac) a af)*.

V § 70 sa odsek 4 dopliia pismenom c), ktoré znie:

,,¢) sa nevyzaduje dat’ G¢astnikovi konania moznost’, aby sa pred vydanim rozhodnutia
mohol vyjadrit’ k jeho podkladu, spdsobu jeho zistenia, pripadne mohol navrhnut' jeho
doplnenie, ak ide o konanie o vyradenie uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie podl'a § 36 ods. 1 pism. a) az d), g), o) a p), ktoré sa zacalo na zaklade
oznamenia uchadzada o zamestnanie o zmene skuto¢nosti rozhodnych pre jeho vedenie
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie. .

V § 70 odsek 6 znie:

»(0) Na prispevky poskytované podla§ 46 ods. 4, § 46a,§ 47,§ 49 az 52,
§ 53b, § 53d, § 56 a 57 nie je pravny narok. Na prispevky poskytované v ramci projektu
alebo programu podla § 54 nie je pravny ndrok, ak podmienky projektu alebo programu
neustanovuju inak.*.

V § 70 ods. 8 sa vypusta tretia veta az piata veta.

V § 70 odsek 8 znie:

»(8) Splnenie podmienok podla odseku 7 pism. a) az e) a g) zist'uje Ustredie alebo trad;
splnenie podmienok podl'a odseku 7 pism. a) az c) moze preukdzat’ aj Ziadatel. Splnenie
podmienky podl'a odseku 7 pism. f) preukazuje Ziadatel. Narodny inSpektorat prace je
povinny do 15 pracovnych dni poskytnut’ tradu elektronicky z informa¢ného systému
informdcie tykajuce sa splnenia podmienky podl'a § 21b ods. 4 pism. a) druhého bodu a §
22 ods. 3 pism. b).*.

V § 70 ods. 10 sa slovo ,.treticho* nahradza slovom ,,Stvrtého®.

V poznamke pod &iarou k odkazu 63ab sa citacia ,,nariadenie (EU) ¢. 1407/2013* nahradza
citaciou ,,nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
&lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis (U. v. EU L
352, 24.12. 2013) v platnom zneni*.

V § 70 sa za odsek 17 vkladaju nové odseky 18 az 20, ktoré zneju:

»(18) Zamestnavatel' a samostatne zarobkovo ¢innd osoba mozu predkladat’ ziadost’
a preukazovat’ splnenie povinnosti podla tohto zdkona aj elektronickymi prostriedkami
podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom.*®)

(19) Naucely § 32 ods. 6 a 12, § 34 ods. 1, § 43 ods. 8, § 46 ods. 5 a 7 pism. g), § 46a
ods. 5, § 48a ods. 2, § 52, § 53 a 53a sa za trvaly pobyt povazuje aj obvykly pobyt.
Obvyklym pobytom sa rozumie adresa odlisna od trvalého pobytu, ktort obéan uvedie ako
obvykly pobyt v ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Obvykly
pobyt nie je mozné pocas vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie menit’.

(20) Identifikacnym tdajom ucastnika dohody podl'a tohto zakona je
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175.

176.

a) obchodné meno alebo nazov, sidlo, identifika¢né C¢islo organizacie, danové
identifika¢né cCislo, bankové spojenie, nazov ekonomickej ¢innosti podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti a
1. meno a priezvisko Statutarneho zastupcu, ak ide o pravnicka osobu,

2. meno a priezvisko, ak ide 0 samostatne zarobkovo ¢innua osobu,

b) meno a priezvisko, rodné ¢islo alebo iny identifikator, ak ide o ob¢ana ¢lenského Statu
Eurdpskej tnie alebo o Statneho prislusnika tretej krajiny, adresa trvalého pobytu
a adresa prechodného pobytu alebo obvyklého pobytu, ak ide o fyzicka osobu.*.

Doterajsi odsek 18 sa oznacuje ako odsek 21.

V § 72au odsek 3 znie:

»(3) Zamestnavatel mdze pocas mimoriadne] situacie v suvislosti s konfliktom na
Ukrajine a v obdobi dvoch mesiacov po odvolani mimoriadnej situacie v suvislosti
s konfliktom na Ukrajine zamestnavat Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23a ods.
1 pism. u) aj po uplynuti 6smich tyzdilov na rovnakom pracovnom mieste az do skoncenia
konania o udelenie prechodného pobytu na cel zamestnania.*.

Za § 72av sa vklada § 72aw, ktory vratane nadpisu znie:

»S 72aw
Prechodné ustanovenia k dpravam ucéinnym od 1. januara 2023

(1) Pri plneni povinnosti podl'a § 28 pism. b), § 31 ods. 1 pism. g), § 58 ods. 13 pism.
d) a § 63 ods. 5 v zneni u¢innom od 1. janudra 2022 za rok 2022 sa postupuje podl'a tohto
zakona Vv zneni G¢innom do 31. decembra 2022.

(2) Sektorova rada zriadena podl'a tohto zakona v zneni t¢innom do 31. decembra 2022
je sektorové rada podla tohto zékona.

(3) Pri poskytovani prispevku na sluzby pre rodinu s detmi podla § 43 ods. 9 v zneni
uc¢innom do 31. decembra 2022 na ziklade ziadosti podanej pred 1.januarom 2023
sa postupuje podla § 43 ods. 9 v zneni t¢innom do 31. decembra 2022.

(4) Pri poskytovani prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla § 46 ods. 7
Vv zneni u¢innom do 31. decembra 2022 na zéklade Ziadosti podanej pred 1. janudrom 2023
sa postupuje podla tohto zakona v zneni t¢innom do 31. decembra 2022.

(5) Pri poskytovani prispevku na sluzby pre rodinu s detmi podl'a § 46 ods. 10 v zneni
uc¢innom do 31. decembra 2022 na zaklade Ziadosti podanej pred I.janudrom 2023
sa postupuje podla § 46 ods. 10 a 11 v zneni u¢innom do 31. decembra 2022.

(6) Pri poskytovani prispevkov na zaklade dohody o poskytnuti prispevku podla § 49,
§ 50, § 505, § 51, § 51a, § 52, § 52a, § 53c, § 53e, § 53f, § 53g, § 56 a 57 v zneni u¢innom
do 31. decembra 2022, ktora bola uzatvorena pred 1. januarom 2023, sa postupuje podl'a
tohto zakona v zneni u¢innom do 31. decembra 2022.

(7) Na ucely poskytovania prispevku podla § 50, § 56 a 57 na zéklade dohody
0 poskytnuti prispevku, ktora bola uzatvorena pred 1. januarom 2023, prispevku podl'a § 60
na zaklade dohody o poskytnuti prispevku na obdobie do 31. decembra 2023 a na ucely
plnenia povinnosti zamestnavatel'a pri zamestnavani obanov so zdravotnym postihnutim
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177.

178.

179.

180.

181.

182.

podla § 63 ods. 1 pism. €), § 64, § 64a a 65 sa obCan so zdravotnym postihnutim podl'a § 9
ods. 1 v zneni G¢innom do 31. decembra 2022, ktory dovrsil vek potrebny na narok na
starobny dochodok pred 1. januarom 2023, povazuje do 31. decembra 2023 za obc¢ana so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 v zneni u¢innom od 1. januara 2023, ak tento
obcan so zdravotnym postihnutim bol v suvislosti s poskytovanim prispevku podla § 50, §
56, § 57 a60 alebo v suvislosti s plnenim povinnosti zamestnavatel'a pri zamestnavani
obc¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63 ods. 1 pism. €), § 64, § 64a a 65 zamestnany
V pracovnom pomere alebo vykonaval samostatnu zarobkovu ¢innost’ k 31. decembru 2022.

(8) Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory bol zamestnany v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku k 31. decembru 2022, a ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory
vykonaval alebo prevadzkoval samostatni zarobkovu ¢innost’ na chrdnenom pracovisku
k 31. decembru 2022, sa do skon¢enia zamestnania v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku alebo do skoncenia vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej zarobkove;j
¢innosti na chranenom pracovisku povazuje za obcana so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace podla § 55 ods. 3 v zneni G¢innom od 1. januara 2023;
ustanovenie odseku 7 tym nie je dotknuté.

(9) Na ucely poskytovania prispevkov podla § 49, § 50, § 56 a 57 v roku 2023 sa za
podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku za

rok 2022 povazuje miera evidovanej nezamestnanosti za rok 2022.

(10) Konanie zacaté pred 1. januarom 2023, ktoré nebolo pravoplatne skonéené, sa
dokon¢i podl'a tohto zakona v zneni u¢innom do 31. decembra 2022.

(11) Ustanovenie § 72au ods. 2 sa od 1. janudra 2023 neuplatiiuje.*.

V prilohe €. 1 pism. A pism. a) sa za treti bod vklada novy §tvrty bod, ktory znie:
,»4. adresa obvyklého pobytu,*.

Doterajsi stvrty bod az $trnasty bod sa oznacuje ako piaty bod az pétnasty bod.

V prilohe €. 1 pism. A pism. a) sa za jedenasty bod vklad4 novy dvanasty bod, ktory znie:
,,12. materinsky jazyk,".

Doterajsi dvanasty bod az patnasty bod sa oznacuje ako trinasty bod az Sestnasty bod.

V prilohe €. 1 pism. A pism. f) dsmom bode sa slova ,,ddvky v hmotnej nadzi a prispevkov
k davke* nahraddzaja slovom ,,pomoci*.

V prilohe €. 1 pism. A pism. g) uvodnej vete sa slova ,,ddvke v hmotnej nudzi a prispevkoch
k davke* nahradzaju slovom ,,pomoci®.

V prilohe €. 1 pism. A pism. g) druhom bode sa slova ,,davku v hmotnej nidzi a prispevku
k davke* nahradzaju slovom ,,pomoc.

Priloha ¢. 1 sa dopiia pismenami | az L, ktoré zneju:

»l. Evidencia fyzickych osob, ktorym sprostredkovatel’ sprostredkoval zamestnanie za
uhradu, podla § 28 pism. a) obsahuje tieto tidaje:

a) meno a priezvisko,
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b)

c)
d)

e)

9)

h)

i)
)
K)
1)

rodné ¢islo alebo iny identifikator, ak ide o ob¢ana ¢lenského Statu Europskej tinie alebo
o Statneho prislusnika tretej krajiny,

pohlavie,

adresa trvalého pobytu,

adresa miesta pobytu na uzemi Slovenskej republiky, ak ide 0 ob¢ana ¢lenského $tatu
Eurdépskej tinie alebo 0 Statneho prislusnika tretej krajiny,

nazov Statu, ktoré¢ho je obcCan c¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo Statny prislusnik
tretej krajiny ob¢anom,

nazov, sidlo, identifikacné Ccislo organizacie alebo iny identifikator, ak ide
0 zamestnavatel'a so sidlom v zahranici, a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatel’a,
u ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za uhradu,

druh sprostredkovaného pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu,

nazov a kéd sprostredkovaného zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani,
nazov Statu, ak bolo sprostredkované zamestnanie za uhradu v zahranici,

datum sprostredkovania zamestnania,

obdobie, pocas ktorého by sa malo sprostredkované zamestnanie vykonavat,

m) datum skutoéného nastupu do sprostredkovaného zamestnania adizka trvania

sprostredkovaného zamestnania.

J. Evidencia do¢asnych agentirnych zamestnancov podla § 31 ods. 1 pism. f) obsahuje tieto

udaje:

a) meno a priezvisko,

b) rodné Cislo alebo iny identifikator, ak ide o ob¢ana ¢lenského statu Eurdpskej tnie alebo
o Statneho prislusnika tretej krajiny,

c) pohlavie,

d) adresa trvalého pobytu,

e) adresa miesta pobytu na uzemi Slovenskej republiky, ak ide o ob¢ana ¢lenského $tatu
Eurdépskej tinie alebo 0 Statneho prislusnika tretej krajiny,

f) nazov statu, ktorého je ob¢an ¢lenského Statu Eurdpskej tnie alebo Statny prislusnik
tretej krajiny ob¢anom,

g) obdobie trvania pracovného pomeru s agenturou docasného zamestnavania,

h) nazov, sidlo, identifika¢né ¢islo organizacie a druh ekonomickej ¢innosti uzivatel'ského
zamestnavatel’a,

i) nazov a kod vykonavaného zamestnania pocas docasného pridelenia podl'a statisticke;j
klasifikacie zamestnani,

J) obdobie trvania docasného pridelenia agentirneho zamestnanca k uzivatel'skému
zamestnavatelovi,

k) datum predéasného ukoncenia doc¢asného pridelenia.

K. Evidencia ob¢anov so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanych obcanov

a zamestnavatel'ov, ktorym agentura podporovaného zamestnavania poskytuje sluzby,
podl'a § 58 ods. 13 pism. ¢) obsahuje tieto udaje:

a)

osobn¢ udaje obCanov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanych

obc¢anov, a to

1. meno a priezvisko,

2. rodné Cislo alebo iny identifikator, ak ide o ob¢ana ¢lenského Statu Eurdpskej tnie
alebo o Statneho prislusnika tretej krajiny,

3. pohlavie,

4. adresa trvalého pobytu,
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5. adresa miesta pobytu na izemi Slovenskej republiky, ak ide 0 ob¢ana ¢lenského
statu Europskej tnie alebo 0 Statneho prislusnika tretej krajiny,

6. nazov statu, ktorého je obCan ¢lenského statu Eurdpskej tinie alebo Statny prislusnik
tretej krajiny obcanom,

7. informacia, ¢i ide 0 ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 bez

Specifikécie zdravotného postihnutia,

druh a pocet poskytnutych sluzieb za uréené obdobie,

9. nazov, sidlo, identifika¢né Cislo organizdcie alebo iny identifikator, ak ide
0 zamestnavatela so sidlom v zahrani¢i, adruh ekonomickej Cinnosti
zamestnavatel'a, u ktorého bolo sprostredkované zamestnanie,

10. druh sprostredkovaného pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného

o

vztahu,
11. ndzov  akod sprostredkovaného zamestnania podla Statistickej klasifikacie
zamestnani,

12. nazov statu, ak bolo sprostredkované zamestnanie v zahranici,
13. dizka trvania sprostredkovaného zamestnania,
b) tudaje 0 zamestnavatelovi, a to
1. nazov, sidlo, identifikatné CcCislo organizacie alebo iny identifikator, ak ide
0 zamestnavatela so sidlom v zahrani¢i, a druh ekonomickej ¢innosti,
2. druh a pocet poskytnutych sluzieb za ur¢ené obdobie.

L. Evidencia zamestnancov, ktori stt ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, podl'a § 63 ods.

1 pism. c) obsahuje tieto udaje:

a) meno a priezvisko,

b) rodné ¢islo alebo iny identifikator, ak ide o ob¢ana ¢lenského statu Eurdpskej tinie alebo
o Statneho prislusnika tretej krajiny,

C) percentualna miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost,

d) datum uznania za invalidného,

e) datum vzniku pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu,

f) nazov akod zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani.*.

CLII

Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni zakona ¢. 75/2013 Z. z., zakona ¢. 388/2013 Z. z., zakona ¢. 495/2013 Z. z., zakona
¢. 131/2015 Z. z., zakona ¢. 353/2015 Z. z., zakona ¢. 444/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
zakona €. 82/2017 Z. z., zakona €. 179/2017 Z. z., zakona ¢. 57/2018 Z. z., zakona ¢. 68/2018
Z. z., zakona &. 108/2018 Z. z., zakona &. 376/2018 Z. z., nalezu Ustavného stdu Slovenske;j
republiky ¢. 70/2019 Z. z., zékona ¢. 83/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢.
310/2019 Z. z., zakona ¢. 73/2020 Z. z., zakona ¢. 424/2020 Z. z., zakona ¢. 310/2021 Z. z.,
zékona ¢&. 92/2022 Z. z. a zakona &. 113/2022 Z. z. sa meni a dopliia takto:

V § 23 ods. 6 pism. d) sa na konci ¢iarka nahrddza bodkociarkou a pripéjaju sa tieto slova:
»to neplati, ak pocas konania o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania Statny
prislusnik tretej krajiny zmenil v Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania
zamestnavatel’a alebo zamestnanie, .
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CL 111

Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 308/2014 Z. z., zakona ¢. 140/2015 Z. z.,
zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zékona ¢&. 81/2017 Z. z., zakona ¢. 42/2019
Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 231/2019 Z. z., zakona
&.92/2022 Z. z. a zékona ¢&. 199/2022 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1.

V § 4 ods. 3 sa vypusta pismeno j).
Doterajsie pismena k) az z) sa oznacuju ako pismena j) az y).
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 17 sa vypuasta.

V § 10 ods. 10 pismeno b) znie:
,b) ktorému vznikol narok na aktivany prispevok alebo na prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe,34)-.

V § 12 ods. 3 pism. b) tretom bode sa slova ,,trh prace®’)* nahradzajt slovami ,,trh prace,®’)

rekvalifikacie3’®)«.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 37a znie:
,,2'®) § 46a zakona &. 5/2004 Z. z. v zneni zékona &. .../2022 Z. z.“.

V § 12 ods. 8 pismeno a) znie:
,»a) je vedeny v evidencii uchddzaov o zamestnanie a poskytuje sa mu prispevok na
vykonavanie absolventskej praxe,3)*.

Za § 33a sa vkladé § 33b, ktory vratane nadpisu znie:

»$ 33b
Prechodné ustanovenie k ipravam icinnym od 1. januara 2023

Pri posudzovani prijmu, ndroku na davku a naroku na aktivaény prispevok ¢lena
domadcnosti, ktorému sa poskytuje prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nicke;j
sluzby podl'a osobitného predpisu na zédklade dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
pred 1. januarom 2023, sa postupuje podl'a tohto zadkona v zneni u¢innom do 31. decembra
2022.%.

CLIV

Zakon €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni

%

niektorych zadkonov v zneni zakona ¢. 378/2016 Z. z., zakona ¢. 58/2018 Z. z., zakona
¢.313/2018 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 134/2020 Z. z. a zakona ¢. 356/2021 Z. z.
sa meni a doplna takto:

1.

V § 3 ods. 3 pism. b) tvodnej vete sa slova ,,miere evidovanej nezamestnanosti‘ nahradzaju
slovami ,podiele disponibilnych uchddzacov o zamestnanie na obyvatelstve
Vv produktivnom veku*.
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V § 3 ods. 3 pism. b) prvy bod znie:

,»1. zapiSe do zoznamu najmenej rozvinutych okresov okres, v ktorom priemerny podiel
disponibilnych uchadzacov o zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku za
kalendarny Stvrtrok, ktory tstredie vykazuje, bol v obdobi za najmenej devit kalendarnych
Stvrtrokov pocas predchddzajicich dvanastich po sebe nasledujucich kalendarnych
Stvrtrokov vyssi ako 1,35-nasobok priemerného podielu disponibilného poc¢tu uchadzacov
0 zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku a dosiahol najmenej 5,5 %,".

Za § 12 sa vklada § 13, ktory vratane nadpisu znie:

»$ 13
Prechodné ustanovenie k ipravam acinnym od 1. januara 2023

Ak obdobie podla § 3 ods. 3 pism. b) prvého bodu zahfiia aj kalenddrny Stvrtrok
V obdobi od 1. aprila 2020 do 31. decembra 2022, na tento kalendarny $tvrtrok sa na ucely
zapisu okresu do zoznamu najmenej rozvinutych okresov pouzije vypocet podla § 3 ods. 3
pism. b) prvého bodu v zneni t€¢innom do 31. decembra 2022.%.

W

CLV

Zakon ¢. 57/2018 Z. z. o regionalnej investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 399/2019 Z. z., zakona ¢. 420/2020 Z. z.
a zakona ¢. 65/2022 Z. z. sa meni takto:

1.

V § 5 pismeno n) znie:

,»N) podielom disponibilnych uchadzacov o zamestnanie podiel disponibilnych uchadzac¢ov
0 zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku zverejneny v Statistickych udajoch
ustredia prace.*.

V § 29 ods. 1 pism. g) piaty bod znie:

»d. priemyselnej vyrobe v okresoch, v ktorych podiel disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bola
ministerstvu hospodarstva dorucena Ziadost, presahuje priemerny podiel disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie v Slovenskej republike,*

V § 29 ods. 1 pism. h) sa slova ,,miery nezamestnanosti* nahradzaju slovami ,,podielu
disponibilnych uchadzacov o zamestnanie®.

CL VI

v

Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov vzneni zakona ¢&. 374/2019 Z. z., zakona ¢. 94/2020
Z. 7., zakona €. 264/2020 Z. z. a zakona ¢. 113/2022 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1.

V § 16 ods. 5 sa na konci bodka nahradza ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,,a ak ide
0 integracny podnik, aj kompenzacni pomoc podla § 19 ods. 2 pism. e).*.

V § 19 sa odsek 2 doplia pismenom e), ktoré znie:
,»€) prispevku podl'a § 19a a 19b, ak ide 0 integra¢ny podnik.*.

Za § 19 sa vkladaju § 19a az 19c, ktoré vratane nadpisov zneju:
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»$ 192
Umiestiiovaci prispevok

(1) Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad prace”) poskytuje
umiestiiovaci prispevok integranému podniku,

a) ktory skoncil dohodou pracovny pomer najneskér do dvoch rokov od vzniku tohto
pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou a ktorému
najneskor do jedného mesiaca odo dia skoncenia pracovného pomeru v integraénom
podniku vznikol pracovny pomer u zamestnavatel’a, ktory nie je integraénym podnikom,
zavislou osobou integracného podniku, chranenou dieliiou alebo chranenym
pracoviskom, ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v
rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu; integra¢ny podnik je
povinny preukazat’ iradu prace dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného casu, a

b) ak zamestnavatel’ nepobera na pracovné miesto, na ktoré prijme do pracovného pomeru
zamestnanca podl'a pismena a), prispevok podl'a osobitného predpisu®®) poskytovany
na mzdové naklady.

(2) Mesacna vyska umiestiiovacieho prispevku na jedného zamestnanca je v

a) prvom az tretom mesiaci poskytovania umiestiiovacicho prispevku 5 % z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statisticky Grad*) za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestiiovaci
prispevok poskytuje,

b) Stvrtom az Siestom mesiaci poskytovania umiestiiovacieho prispevku 15 % z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok poskytuje,

c) siedmom aZz deviatom mesiaci poskytovania umiestiiovacieho prispevku 25 %
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok poskytuje,

d) desiatom az dvanastom mesiaci poskytovania umiestiiovacieho prispevku 35 %
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok poskytuje.

(3) Umiestiiovaci prispevok sa poskytuje v sume suctu vysky prispevkov podla odseku
2 na zamestnancov, ktorych pracovny pomer podl'a odseku 1 pism. a) trva, najdlhSie pocas
12 kalendérnych mesiacov odo dna skoncenia pracovného pomeru v integracnom podniku.
Ak zamestnancovi vznikne d’al§i pracovny pomer najneskér do jedného mesiaca odo dia
skonCenia predchédzajuceho pracovného pomeru, v poskytovani umiestiiovacieho
prispevku sa pokracuje; na ucely uréenia mesacnej vysky umiestiiovacieho prispevku podl'a
odseku 2 sa trvanie viacerych pracovnych pomerov spocitava.

(4) Umiestiiovaci prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti
umiestiiovacieho prispevku uzatvorenej medzi Gradom prace a integranym podnikom.
Umiestiiovaci prispevok sa poskytuje mesacne. Umiestiiovaci prispevok poskytuje trad
prace do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory boli
splnené podmienky na poskytnutie umiestiitovacieho prispevku.
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a)

c)
d)
€)

f)

a)
b)

b)

(5) Dohoda o poskytnuti umiestinovacieho prispevku podl'a odseku 4 obsahuje
identifika¢né udaje ucastnikov dohody,

pocet zamestnancov, ktori st znevyhodnenymi osobami a ktori sa zamestnali
U zamestnavatel’a, ktory nie je integracnym podnikom, zavislou osobou integracného
podniku, chranenou dieliiou alebo chranenym pracoviskom,

vysku umiestiiovacieho prispevku,

podmienky a termin zuctovania umiestiiovacieho prispevku,

sposob a lehotu vratenia umiestiiovacieho prispevku alebo jeho casti v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

d’alSie dohodnuté nalezitosti.

§ 19b
Vyrovnavaci prispevok

(1) Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok integraénému podniku na

mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob a zraniteI'nych osob,
dodato¢né néklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oso6b podla § 2 ods. 5
pism. b),

naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podl'a § 2 ods. 5
pism. a).

(2) Vyrovnavaci prispevok podla odseku 1 pism. a) sa poskytuje mesacne najviac

pocas 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenti osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a), alebo najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, ak ide 0 zna¢ne znevyhodnenu osobu,®?) po¢inajuc kalendarnym mesiacom,

v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vySke 50 % opravnenych nakladov skutocne

vynaloZzenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace

vypocitanej z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tGradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,

pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 %
opravnenych nakladov skutoéne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo
vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitane] z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje,

2. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu, vo vyske 55 %
opravnenych nakladov skutocne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo
vyske 55 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, alebo

pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o zraniteI'n1 osobu,

pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %

opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske

25 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve

Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok

kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci

prispevok poskytuje.
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(3) Maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 2 vypocitana z celkove;j
ceny prace z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uUradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; ak je pracovny
pomer dohodnuty na krat$i pracovny €as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa
pomerne krati.

(4) Vyska vyrovnavacieho prispevku podla odseku 1 pism. b) na kalendarny rok
na jedného zamestnanca je 100 % skuto¢ne vynalozenych opravnenych nakladov, najviac
a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca

Vv hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom za prvy az treti

Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa

vyrovnavaci prispevok poskytuje, nakalendarny rok vobdobi prvych troch

kalendarnych rokov po¢inajuc kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva,

b) 1,2-nasobok celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’al$i kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva.

(5) Vyrovnavaci prispevok podl'a odseku 1 pism. c¢) sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, a ak ide o zna¢ne znevyhodnenu osobu,
najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendadrnych mesiacov, po€inajuc kalendarnym
mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesacné vyska vyrovnavacieho prispevku
podla odseku 1 pism. c¢) na jedného zamestnanca je 50 % skuto¢ne vynalozenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j Statistickym uradom za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.

(6) Opravnenymi nakladmi na ucely vyrovnavacieho prispevku podla
a) odseku 1 pism. a) su naklady na celkovll cenu prace zamestnancov; celkovou cenou

prace zamestnanca je sucet mzdy zamestnanca a preddavku na poistné na povinné

verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
b) odseku 1 pism. b) a c) st opravnené naklady podl'a osobitného predpisu.8%)

(7) Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku uzatvorenej na kalenddrny rok medzi uradom préce
a integracnym podnikom. Vyrovnavaci prispevok poskytuje urad prace do 30 dni
od preukazania trvania zamestnania a vysky opravnenych nakladov, ak tieto skutoc¢nosti
integrany podnik preukdzal najneskor do 60 dni od skonfenia mesiaca, za ktory
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.

(8) Dohoda o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 7 obsahuje
a) identifika¢né tidaje ucastnikov dohody,
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b)

d)
e)
f)

9)
h)

pocet zamestnancov, ktori st znevyhodnenymi osobami, a pocet zamestnancov, ktori st
zranitenymi osobami, a ich profesijnt Struktaru,

maximalnu vySku vyrovnavacieho prispevku na kazdého zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou alebo zraniteI'nou osobou,

sposob poskytovania vyrovnavacieho prispevku,

zavéazok integracného podniku podla § 24 ods. 3,

zavizok integracného podniku, ze do urcené¢ho terminu predlozi pracovné zmluvy
a najneskor do siedmich dni oznami uradu prace kazdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou alebo zranite'nou osobou a na ktorého sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok,

zavizok integracného podniku, Ze oznami tradu prace kazdu zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 dni,

spOsob a lehotu vratenia vyrovnavacieho prispevku alebo jeho casti v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

d’al$ie dohodnuté nalezitosti.

§ 19¢
Spolo¢né ustanovenia k poskytovaniu
umiestiiovacieho prispevku a vyrovnavacieho prispevku

(1) Umiestiiovaci prispevok a vyrovnavaci prispevok poskytuje trad préace, v ktoré¢ho

uzemnom obvode ma integra¢ny podnik sidlo, ak ide o pravnicka osobu, alebo trvaly pobyt,
ak ide o fyzicku osobu-podnikatel’a.

(2) Umiestiiovaci prispevok a vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zédklade pisomne;j

ziadosti integracného podniku. Podmienkou na poskytnutie umiestiiovacieho prispevku
a vyrovnavacieho prispevku je, Ze integracny podnik

a)
b)

f)
9)

h)

predlozil doklady preukazujuce splnenie podmienok ustanovenych v § 19a a 19b alebo
ich splnenie preukazal inym spdsobom,

nema nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
v Slovenskej republike, v State sidla, ak ide o pravnickd osobu, alebo v State miesta
podnikania, ak ide o fyzicku osobu,

nema nedoplatky na dani v Slovenskej republike, ktorej spravcom je daniovy trad alebo
colny urad, v State sidla, ak ide o pravnickl osobu, alebo v State miesta podnikania, ak
ide o fyzicku osobu,

nemal uloZzenu pokutu za poruSenie zdkazu nelegélneho zamestnavania v obdobi dvoch
rokov pred podanim Ziadosti o poskytnutie umiestiiovaciecho prispevku
alebo vyrovnavacieho prispevku,

nema na majetok vyhlaseny konkurz, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku, alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii,

nema voci Uradu prace splatné financné zavazky,

nemd pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat’ dotdcie alebo subvencie alebo trest
zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov Eurdpskej unie, ak ide
0 pravnickl osobu, a

nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru.
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(3) Splnenie podmienok podla odseku 2 pism. b) az g) zistuje trad prace; splnenie
podmienok podla odseku 2 pism. b) az d) moze preukazat’ aj ziadatel. Splnenie podmienok
podla odseku 2 pism. a) a h) preukazuje ziadatel'. Splnenie podmienky podla odseku 2
pism. g) sa preukazuje vypisom z registra trestov. Narodny inSpektorat prace je povinny
do piatich pracovnych dni odo dia dorucenia ziadosti poskytnat’ tiradu prace elektronicky
z informacného systému informacie tykajuce sa splnenia podmienky podl'a odseku 2 pism.

d).

(4) Pocas poskytovania umiestiiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku sa
neprihliada na vysledok ro¢ného ziuctovania poistného na verejné zdravotné poistenie podla
osobitného predpisu.5%%)

(5) Integrac¢ny podnik je povinny vratit’ uradu prace poskytnuty umiestiiovaci prispevok
alebo vyrovnavaci prispevok alebo jeho Cast’, ak urad prace dodatocne zisti, Ze integraény
podnik nespliial podmienky na jeho poskytnutie.*.

Poznédmky pod ¢iarou k odkazom 60a az 60d znejt:
,20%) Napriklad zékon &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 292/2014
Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

69) (1. 2 ods. 99 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni.

60¢) C1. 34 ods. 2 a &l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni.

60dy § 19 zakona &. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.*.

. V§23o0ds.4a§ 27b ods. 1 pism. e) a ods. 3 sa slova ,,prace, socidlnych veci a rodiny*
nahradzaju slovom ,,prace®.

. 'V § 24 ods. 1 saslova ,,pism. ¢) a d), ktorému bol poskytnuty prispevok podl’a osobitného
predpisu®®) nahradzaji slovami ,,pism. c) az ).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 65 sa vypusta.

. 'V § 24 ods. 2 sa slova ,,Statistickym turadom Slovenskej republiky* nahradzaj slovami
,»Statistickym uradom*.

.V § 24 ods. 3 sa vypustaju slova ,alebo verejnych prostriedkov podla osobitnych
predpisov®®)«.

.V § 24 ods. 10 sa vypustaju slova ,,alebo z verejnych prostriedkov podl'a osobitnych
predpisov®®)«.

. 'V § 24 ods. 11 sa za slovo ,,prijat* vkladaja slova ,,umiestiiovaci prispevok, vyrovnavaci
prispevok a“ a odkaz ,,%)“ sa nahradza odkazom ,,"%%),

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 70aa znie:
,,/%%) Napriklad zakon &. 215/2021 Z. z. o podpore v &ase skratenej price a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.*.

10. V § 25 odsek 4 znie:
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,.(4) Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

a) riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmernuje trady prace pri poskytovani
umiestiiovacieho prispevku a vyrovnavacieho prispevku,

b) vypractva a realizuje narodné projekty v oblasti socialnej ekonomiky.*.

CL VII

Tento zakon nadobuda Gc¢innost’ 1. januara 2023 okrem ¢l. I bodu 171, ktory nadobtida
ucinnost’ 1. januara 2024.
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